DIALOOG WERKT! OOK IN HET PO

Een effectieve manier van overleggen. Gezamenlijk, met korte lijnen en oplossingsgericht.
Met je team in dialoog over alle factoren die van invlioed zijn op werkdruk en werkplezier.

* Vervangingsfonds
Participatiefonds

@ De teamdialoog

Team van leerkrachten in gesprek
met elkaar en de schoolleider.

@ In gesprek met de

bestuurder
@ Training teamcoaching

Het team in gesprek met de bestuurder
over de uitkomsten van de dialoog.

De schoolleider volgt training om de
dialoog in het team goed te begeleiden.

é —

Besluitvorming

« Eén bestuurder wordt ambassadeur
van Dialoog Werkt.Deze bestuurder is
bevoegd om beslissingen te nemen.

Voorbereiding

* Kies een projectleider binnen de
school.

* Inventariseer beschikbare informatie
over werkdruk en -energie.

» Selecteer de teams.

* Maak een draaiboek en de checklists.

» Organiseer een kick-off voor de teams.

Uitvoering
Dialoog Werkt:
3x3 stappen in 24 weken

» Thema's bepalen.

* Training teamcoaching.

* De teamdialoog.

* In gesprek met de bestuurder.

Borging

 Dialoog Werkt integreren in de praktijk.

» De teamdialogen verwerken in de
overleggen.

 De bestuurder blijft in gesprek met de
teamleden.


















