lemand aannemen vanuit
een uitkering?

Sommige werkgevers in het primair onderwijs zijn huiverig om iemand vanuit een WW-uitkering aan te
nemen. Vanwege mogelijk toekomstige werkloosheidskosten. Dat is niet nodig! Het Participatiefonds
heeft een vrijstellingsregeling die dit risico wegneemt.

Bedankt Anja, je
hoort snel van ons.

Anja past wel in
ons team!

Hopelijk maak
ik een kans! Hmm, als 't

toch niet

= e

... hoeft u zich geen zorgen te maken
over mogelijke werkloosheidskosten.

Als blijkt dat uw sollicitant op dat
moment een uitkering heeft...

[
[Wij gaan Anja over

~

Wat fijn, ik check of het voldoet Ok, ik heb uw aanmelding
2 weken in dienst nemen aan de voorwaarde van de ingevoerd in Mijn Pf.

' vrijstellingsregeling. )

\C

' Helpdesk Helpdesk
Als de uitkering minimaal 3 maanden
heeft geduurd ... ... meldt u zich dan bij onze helpdesk
aan voor onze vrijstellingsregeling.

L

Echt een

aanwinst!
© U
ontwikkelen mentor

inzetbaarheid  van vfpf?

U hoeft zich alleen te focussen op een goede
begeleiding van uw nieuwe medewerker ...

... en U heeft de vrijstellingsregeling als
vangnet hopelijk niet nodig.

Wat een win-win-situatie. De uitkeringsgerechtigde kan het vak weer uitoefenen, de werkgever kan
hem/haar zonder financieel risico aannemen. Zo behouden we mensen voor het onderwijs. Heeft een
herstarter wat extra ondersteuning nodig? Uw regioteam denkt graag met u mee. Bijvoorbeeld door een
van onze mentoren on the job in te schakelen.

* Vervangingsfonds
Lees alle voorwaarden op vfpf.nl/vrijstellingsregeling Participatiefonds


https://www.vfpf.nl/vrijstellingsregeling

