
 
 
 
 
 
Bestuursbesluiten Vervangingsfonds 8 februari 2024 

 

Herbenoeming bestuurslid A. Bodegraven 
Achtergrond 
De heer A. Bodegraven is per 23 januari 2020 benoemd als bestuurslid van het Vervangingsfonds. 
Gegeven de benoemingstermijn van vier jaar, is de termijn van de heer Bodegraven afgelopen op 
23 januari 2024. Conform artikel 6.6 uit de statuten kan herbenoeming eenmaal plaatsvinden 

voor maximaal vier jaren.  
 
Genomen besluit 
Het bestuur besluit de heer Bodegraven voor een tweede en laatste termijn van vier jaar, met 
terugwerkende kracht per 23 januari 2024, te benoemen als bestuurslid van het 
Vervangingsfonds. 

 

Benoeming bestuurslid S. Roelofsen op voordracht van FvOv 
Achtergrond 
In verband met het vertrek van de heer J. Veenstra als bestuurslid per 15 februari aanstaande is 
mevrouw S. Roelofsen door FvOv voorgedragen als zijn opvolger. Aan het bestuur wordt gevraagd 
mevrouw Roelofsen per 15 februari 2024 als bestuurslid te benoemen. 
 
Genomen besluit 
Het bestuur besluit om Sandra Roelofsen voor een eerste termijn van vier jaar, per 15 februari 
2024, te benoemen als bestuurslid van het Vervangingsfonds. 

 

Bestuursreglement 
Achtergrond 
Onlangs is geconstateerd dat er in de begripsbepaling van het bestuursreglement enkele foutieve 

verwijzingen staan naar de statuten. Daarom is een herziene versie aan het bestuur ter 
vaststelling voorgelegd. 
 
Genomen besluit 
Het bestuur heeft ingestemd met het aangepaste bestuursreglement. Het betreffende 
bestuursreglement is te raadplegen via https://www.vfpf.nl/documenten?categorie=bestuur-vfpf 

 

Aangepaste vergaderkalender 2024 
Achtergrond 
In verband met aangepaste werkafspraken met het ministerie van OCW, waarbij de deadline voor 
het inleveren van de vastgestelde begroting van 15 oktober naar 15 november is verplaatst, is het 
bestuur gevraagd om in te stemmen met enkele nieuwe vergaderdata in de tweede helft van 
2024.  
 

Genomen besluit 
Het bestuur heeft ingestemd met de aanpassingen in de vergaderkalender voor 2024. De 
betreffende vergadermomenten staan op https://www.vfpf.nl/bestuur  
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Bestuursbesluiten Participatiefonds 8 februari 2024 
 
Herbenoeming bestuurslid Anton Bodegraven 
Achtergrond 
De heer A. Bodegraven is per 23 januari 2020 benoemd als bestuurslid van het Participatiefonds. 
Gegeven de benoemingstermijn van vier jaar, is de termijn van de heer Bodegraven afgelopen op 
23 januari 2024. Conform artikel 6.6 uit de statuten kan herbenoeming eenmaal plaatsvinden 
voor maximaal vier jaren.  

 
Genomen besluit 
Het bestuur heeft besloten om de heer Bodegraven voor een tweede en laatste termijn van vier 
jaar, met terugwerkende kracht per 23 januari 2024, te benoemen als bestuurslid van het 
Participatiefonds. 

 
Benoeming bestuurslid S. Roelofsen op voordracht van FvOv 
Achtergrond 
In verband met het vertrek van de heer J. Veenstra als bestuurslid per 15 februari aanstaande is 
mevrouw S. Roelofsen door FvOv voorgedragen als zijn opvolger. Aan het bestuur wordt gevraagd 
mevrouw Roelofsen per 15 februari 2024 als bestuurslid te benoemen. 
 
Genomen besluit 
Het bestuur heeft besloten om Sandra Roelofsen voor een eerste termijn van vier jaar, per 15 
februari 2024, te benoemen als bestuurslid van het Participatiefonds. 

 
Bestuursreglement 
Achtergrond 
Onlangs is geconstateerd dat er in de begripsbepaling van het bestuursreglement enkele foutieve 
verwijzingen staan naar de statuten. Daarom is een herziene versie aan het bestuur ter 
vaststelling voorgelegd. 
 
Genomen besluit 
Het bestuur heeft ingestemd met het aangepaste bestuursreglement. Het betreffende 
bestuursreglement is te raadplegen via https://www.vfpf.nl/documenten?categorie=bestuur-vfpf  

 
Aangepaste vergaderkalender 2024 
Achtergrond 
In verband met aangepaste werkafspraken met het ministerie van OCW, waarbij de deadline voor 
het inleveren van de vastgestelde begroting van 15 oktober naar 15 november is verplaatst, is het 
bestuur gevraagd om in te stemmen met enkele nieuwe vergaderdata in de tweede helft van 
2024.  
 
Genomen besluit 
Het bestuur heeft ingestemd met de aanpassingen in de vergaderkalender voor 2024. De 
betreffende vergadermomenten staan op https://www.vfpf.nl/bestuur  

 
Reikwijdte artikel 16 Reglement Pf in relatie tot statutair bestuurders primair onderwijs 
Achtergrond 
Het Pf heeft een vraag ontvangen van een advocaat over de reikwijdte van het Reglement Pf 
(reglement) voor wat betreft statutair bestuurders in het primair onderwijs. Voor deze 
bestuurders geldt een ander ontslagregime dan voor reguliere werknemers. Omdat het ontslag 
van deze bestuurders anders loopt dan bij een reguliere werknemer, is er volgens de advocaat 
geen mogelijkheid om de eigen bijdrage te verlagen van 50% naar 10%, nu in het reglement geen 
artikel hiervoor is opgenomen. 
 

https://www.vfpf.nl/documenten?categorie=bestuur-vfpf
https://www.vfpf.nl/bestuur


 
 
 
 
 
De advocaat heeft aangegeven aan dat de redenen en omstandigheden voor het ontslag 
overeenkomen met de ontslaggronden van artikel 7:669, derde lid, onder c tot en met i van het 
Burgerlijk Wetboek (BW). De advocaat vraagt daarom of er kan worden aangesloten bij artikel 16 
van het reglement (ontbinding van de arbeidsovereenkomst via de kantonrechter), ook al heeft 
er geen ontbindingsprocedure plaatsgevonden en kan er formeel niet worden voldaan aan de 
voorwaarden van dit artikel 
 
Het bestuur meent dat de vereiste inhoudelijke behandeling op tegenspraak een belangrijk 
element betreft in het huidige reglement en dat objectief moet kunnen worden vastgesteld dat 
een ontslag vermijdelijk is. Het bestuur ziet daarom geen reden om een extra voorziening op te 
nemen voor het vennootschappelijke ontslag van statutair bestuurders. Voor bestuurders die een 
dubbelrol vervullen, bijvoorbeeld als leerkracht, geldt voor het arbeidsrechtelijke gedeelte wel 
de reguliere vergoeding vanuit de cao PO. 
 
Genomen besluit 
Het bestuur heeft besloten het huidige reglement te handhaven door geen extra voorziening in 
het reglement op te nemen voor het vennootschappelijk ontslag van statutair bestuurders. 
Daarnaast besluit het bestuur om de (gedeeltelijke) vergoedingen van 
werkloosheidsuitkeringskosten te maximeren op wat er maximaal op basis van de CAO PO kan 
worden vergoed. 

 


