Wij maken ons sterk voor het primair onderwijs.

Ons doel: goed functionerende schoolorganisaties waar iedereen met plezier aan het werk is en blijft!
Dit is een overzicht van wat wij u te bieden hebben:

Duurzame inzetbaarheid:
Werkplezier en ontwikkeling

Aan de slag met duurzame inzetbaarheid
@ Trajectaanpak Duurzame inzetbaarheid
Inventariseren hoe de organisatie
ervoor staat
/ Duurzame Inzetbaarheidsindex (DIX)
/ Organisatiescan
/& KOBADI
/ Scan leidinggeven aan duurzame
inzetbaarheid
In gesprek met medewerkers over
duurzame inzetbaarheid

/& Dialoogkaart voor het inzetbaarheidsgesprek

/A Inzetbaarheidsplan
Vitaliteit en gezondheid
W Sterker met stress
i Overgang en werk
Mobiliteit en inzetbaarheid
® Jobcrafting
8 Generatiepact
& Mentor on the job
i Mobiliteit
Kennis en vaardigheden
i Infosessie Duurzame inzetbaarheid
@ Training Leidinggeven aan duurzame
inzetbaarheid
€@ Ceneratiemanagement
/ Inzetbaarheid met het Huis van
Werkvermogen
Motivatie en werkplezier
& Werkdrukscan
& Werkdrukspel
i Werkgeluk

Toekomstbestendige
organisatie:

Strategisch HR-beleid en
professionalisering

HR-beleid en strategische
personeelsplanning:
@ HR-advies
@ Strategische Personeelsplanning
/& Teamanalyse
Arbobeleid en risico-inventarisatie:
/& Arbocatalogus PO
/& Arbomeester (RI&E en Quickscan PSA)
i Vragenuurtje Arbomeester
® Training Preventiemedewerker
% Training Arbomeester
# Training Uitvoering plan van aanpak RI&E
/& Voorbeeld Arbobeleidsplan
@ Arbo Adviescentrum PO
Leiderschap en professionalisering:
@ Subsidie Lerend Werken
® Management Drives
® Het Goede Gesprek
Verzuimbeleid en -aanpak:
@ Adviestraject verzuim verminderen
@ Visievorming verzuimbeleid
/& Verzuimbeleidsplan handreiking
# Training Verzuimmanagement
i Infosessie Verzuim Wet- en regelgeving
j Infosessie Wet Verbetering Poortwachter
@ Casuistiekbespreking van uw
verzuimproblematiek
@ Subsidie Sluitende Aanpak

Beperken werkloosheid:
Van-werk-naar-werk en
re-integratiebegeleiding

Van-werk-naar-werk
@ Van-werk-naar-werk advies over aanpak
i Infosessie Ontslag en werkloosheid
in het PO
Re-integratie:
@ Re-integratiebegeleiding door
casemanagement Pf
/ Participatiefonds Academie
/ Onderwijsvacaturebank

Legenda

'i Infosessie
/' Instrument

e Subsidie

* Vervangingsfonds
Participatiefonds

VVergoeden kosten:
Bij vervanging en
werkloosheid

Vervangingskosten:
/~ Financiéle varianten ERD van Vf
@ Advisering over eigenrisicodragerschap
vervangingskosten
/& Quickview vervangingsmogelijkheden
/& Mijn Vf portaal
@ Helpdesk Vf
Werkloosheidskosten:
/& Mijn Pf portaal
@ Helpdesk Pf

Wij geven altijd

advies op maat.

Bepaal samen

met uw regioteam van VfPf
de aanpak die bij uw
organisatie past.

/S
vfpf.nl



